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AQUISIGAO DE SERVIGO EXTERNO DE SAUDE NO TRABALHO
CADERNO DE ENCARGOS

PARTE |
CLAUSULAS GERAIS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 1.2 (OBJETO)
1 - O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na
sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a aquisicdo de servigo
externo de sadde no trabalho, que visa a prevengédo dos riscos profissionais e a promocao da
salde no local de trabalho, no cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis no ambito da

seguranca e saude no trabalho.

2 - A presente prestacdo de servicos corresponde a categoria 85147000-1 servicos de medicina
do trabalho, conforme o Regulamento (CE) n.° 213/2008 da Comissdo de 28 de Novembro de
2007 que altera o Regulamento (CE) n.° 2195/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho,
relativo ao Vocabulario Comum para os Contratos Publicos (CPV) e a Diretiva do Parlamento
Europeu e do Conselho 2014/24/CE, de 26 de fevereiro de 2014, que estabelece as regras

aplicaveis aos procedimentos de contratacéo publica.

CLAUSULA 2.2 (CONTRATO)
1 - O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2 - O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites
pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao caderno de encargos;

¢) O presente caderno de encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva
prevaléncia € determinada pela ordem pela qual ai séo indicados.

4 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e
Seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com
0 disposto no artigo 99.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo decreto-lei n.°
18/2008 de 29 de janeiro, na sua atual redacéo, e aceites pelo adjudicatario nos termos do

disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.
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CLAUSULA 3.2 (PRAZO DE VIGENCIA)
1 - O contrato mantém-se em vigor pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio no primeiro dia util
seguinte ao da sua outorga, em conformidade com os respetivos termos e condicées e o
disposto na lei, sem prejuizo das obrigacdes acessOrias que devam perdurar para além da
cessacgdo do mesmo.
2 — O contrato é renovado automaticamente, por iguais periodos, até ao limite maximo de 3
anos, se nao for denunciado por escrito, no prazo de 30 dias antes do seu término, por nenhuma

das partes.

CAPITULO Il
OBRIGACOES CONTRATUAIS
SECCAO |
OBRIGACOES DO PRESTADOR DE SERVICOS

CLAUSULA 4.2 (OBRIGACOES PRINCIPAIS DO PRESTADOR DE SERVICOS)
1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislacdo aplicavel, no presente caderno de
encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracéo do contrato decorrem para o prestador de

servico as seguintes obrigagdes principais:

a) Nomear dois gestores responsaveis pelo acompanhamento e execug¢éo do contrato
e comunicar a identidade do mesmo, bem como quaisquer alteracdes relativas a sua

nomeacao;

b) Prestar o servico em conformidade com os requisitos legais e normativos e de
acordo com os procedimentos técnicos e as exigéncias de qualidade a que sao

obrigados por lei e no ambito da boa pratica em Saude no Trabalho;

c) Possuir todas as autorizagdes, consentimentos, aprovagdes, registos e licengas
necessarios para o cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato a celebrar,

designadamente a autorizacao da Dire¢do-Geral da Saude;

d) Afetar profissionais qualificados (médico(s) do trabalho e enfermeiro(s) do trabalho)

com o numero de horas necessarias para a adequada prestagéo do servigo;
e) Disponibilizar os registos (com excluséo dos registos clinicos);

f) Dever de sigilo e de confidencialidade sobre toda a informacdo e documentacéo,
técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa ao Municipio, incluindo todos os

seus colaboradores ou terceiros que com ele tenham alguma relagéo;

g) Cumprir as especificagfes técnicas constantes do presente Caderno de Encargos.
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2 — A titulo acessorio, o prestador de servicos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a
todos os meios humanos, materiais e informéaticos que sejam necessarios e adequados a
prestacdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de organizacdo necessario a

perfeita e completa execucéo das tarefas a seu cargo.

CLAUSULA 5.2 (OBJETO DO DEVER DE SIGILO)
O prestador de servicos compromete-se a guardar sigilo profissional, homeadamente nédo
transmitindo a terceiros informagBes a que venha a ter acesso no desenvolvimento da sua
atividade e relacionadas com factos ou dados especificos e/ou “sensiveis”, sobre os
trabalhadores ou a entidade adjudicante, no periodo de duracdo do contrato ou em tempo
subsequente.
SECCAO I
OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE ALENQUER

CLAUSULA 6.2 (PRECO BASE)
1 — O preco base é o preco maximo que o Municipio de Alenquer se dispde a pagar pela

execucao de todas as prestacdes que constituem o seu objeto.

2 — O preco base anual fixado para a presente prestacao de servicos € de € 24.840,00 (vinte e
quatro mil, oitocentos e quarenta euros), totalizando € 74.520,00 (setenta e quatro mil e

guinhentos e vinte euros), valores aos quais acresce o IVA se legalmente devido.

CLAUSULA 7.2 (PRECO CONTRATUAL)
1 - Pela prestacdo de servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigagbes constantes do presente caderno de encargos, o Municipio de Alenquer deve pagar
ao prestador de servigos os precos unitarios constantes da proposta adjudicada multiplicados
pela quantidade de servigos prestados, acrescido de IVA & taxa legal em vigor, se este for

legalmente devido, o qual ndo pode exceder o preco base.

2 - O preco referido no ndmero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao Municipio de Alenquer (incluindo as
despesas de alojamento, alimentacéo e deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisicéo,
transporte, armazenamento e manutencdo de meios materiais bem como quaisquer encargos

decorrentes da utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licencas).

CLAUSULA 8.2 (CONDICOES DE PAGAMENTO)
1 — Os pagamentos ao prestador de servicos serdo efetuados mensalmente em funcdo da
guantidade de servicos prestados, multiplicados pelos precos unitérios constantes da proposta

adjudicada.
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2 — As quantias devidas pelo Municipio de Alenquer, nos termos da clausula anterior, devem ser
pagas até 60 (sessenta) dias, apds a rececdo da respetiva fatura referente ao trabalho realizado

no més anterior, a qual s6 pode ser emitida apds o vencimento da obrigagao respetiva.

3 — Em caso de discordancia por parte do Municipio de Alenquer, quanto aos valores indicados
nas faturas, deve este comunicar ao prestador de servi¢cos, por escrito, 0s respetivos
fundamentos, ficando o prestador de servigcos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios

ou proceder a emisséo de nova fatura corrigida ou emisséo de nota de crédito.

4 — Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 1, as faturas s&o pagas por

transferéncia bancaria.

CAPITULO Il
TRATAMENTO DE DADOS

CLAUSULA 9.2 (CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A PROTEGAO DE DADOS)
1 - O Municipio de Alenquer estd sujeito as regras previstas no REGULAMENTO (UE)
2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 27 de abril de 2016 relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacédo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protecao
de Dados), doravante RGPD.

2 - A prestacdo de servicos objeto do presente contato implica 0 acesso do prestador de
servicos a dados pessoais cujo tratamento € da responsabilidade do municipio, pelo que o
prestador de servicos esta obrigado a conhecer e cumprir todas as normas referentes a protecéo
de dados aplicaveis ao municipio.

3 - O prestador de servigos sera responsavel por eventuais dados resultantes do incumprimento
do RGPD e demais legislagdo em matéria de protecédo de dados.

4 - Designadamente o prestador de servigos assume as seguintes responsabilidades:

a. SO age de acordo com instru¢des do municipio;

b. Assegura que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumiram um
compromisso de confidencialidade ou se encontram sujeitas as obrigacdes
legais de confidencialidade adequada;

c. Presta assisténcia ao municipio por todos os meios adequados de modo a
assegurar o cumprimento das disposi¢des relativas aos direitos do titular dos
dados;

d. Apaga todos os dados pessoais ou devolve-os ao responsavel pelo tratamento,

consoante a escolha deste, depois de concluir os servicos de tratamento de
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dados, e apaga as coépias existentes, a menos que a sua conservagao seja

exigida pelo direito da Unido ou do Estado-Membro;

e. Disponibiliza ao responsavel pelo tratamento dos dados todas as informacgdes
necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais
assumidas em matéria de protecéo de dados;

f. Respeita as condi¢des referidas nos n.° 2 e 3 do artigo 22.° do RGPD na

contratacao de outro subcontratante.

CAPITULO IV
SANCOES CONTRATUAIS E RESOLUCAO

CLAUSULA 10.2 (SANCOES CONTRATUAIS)
1 - O incumprimento das condi¢cBes da prestacdo de servicos e demais obrigacdes previstas no
contrato, confere ao Municipio de Alenquer o direito da aplicacdo de uma sancdo de natureza
pecuniaria, a creditar a seu favor ou a deduzir nas faturas e respetivos pagamentos

subsequentes, de montante a fixar em funcao da gravidade do incumprimento.

2 - Na determinacéo da gravidade do incumprimento, o0 Municipio tera em conta, nomeadamente,
a duracédo da infracdo, a sua eventual reiteracéo, o grau de culpa do prestador de servicos e as
consequéncias do incumprimento.

3 - Em caso de incumprimento, devera ser aplicada uma sancéo calculada da seguinte forma:

a) Em caso de incumprimento da apresentacdo dos relatorios previstos na Parte Il do
presente caderno de encargos sera aplicada uma sangéo pecuniaria de 100,00€ (cem
euros) por cada relatério em falta e dia de atraso;

b) Em caso de incumprimento dos niveis de servico definidos na Parte Il do presente
caderno de encargos, havera lugar a aplicacdo de uma sanc¢éo de 100,00€ (cem euros)

por cada incumprimento.

¢) Em caso de resolugdo do contrato por incumprimento do prestador de servicos, o
Municipio de Alenquer pode exigir ao prestador de servicos uma pena pecuniaria até
20% do preco contratual.

d) As sanc¢les previstas no presente artigo ndo obstam que o municipio possa exigir uma
indemnizacéo pelo dano excedente.

CLAUSULA 11.2 (FORCA MAIOR)
1 - Nédo podem ser impostas sancdes ao prestador de servicos, nem € havida como

incumprimento, a ndo realizacdo pontual das prestacfes contratuais a cargo de qualquer das
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partes que resulte de caso de forgca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizacéo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse

razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2 - Podem constituir forca maior, se se verificarem 0s requisitos do ndmero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, actos de guerra ou terrorismo, motins e determinacdes

governamentais ou administrativas injuntivas.
3 - N&o constituem forgca maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forga maior para os subcontratados do prestador de

servi¢os, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servicos ou a
grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de

sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinag¢des governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria
ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servicos de deveres ou

Onus que sobre ele recaiam;

d) Manifestacbes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de

normas legais;

e) Incéndios ou inundagcfes com origem nas instalagbes do prestador de servicos cuja
causa, propagacdo ou propor¢cdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao

incumprimento de normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecénicos do prestador de servigos ndo devidas a

sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4 - A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser

imediatamente comunicada a outra parte.

5 - A forgca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento

resultante da forga maior.
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CLAUSULA 12.2 (RESOLUCAO POR PARTE DO MUNICIPIO DE ALENQUER)
1 — Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na lei, o Municipio de Alenquer
pode resolver o contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o prestador de servigos violar de

forma grave ou reiterada qualquer das suas obrigacdes que lhe incumbem, nomeadamente
a) Na&o satisfacdo dos servicos prestados conforme legislagdo em vigor;

b) N&o satisfacdo dos niveis de servico conforme expresso no presente caderno de

encargos, em particular na parte II;

c) Insolvéncia, liquidagdo, cessacdo de atividade ou qualquer outra situacdo analoga

resultante de um processo de idéntica natureza;

d) Incumprimento, por parte do prestador de servicos, das suas obriga¢cfes relativamente
aos pagamentos das contribuicdes para com a Administragcdo Fiscal e Seguranca Social,

nos termos das disposicdes legais aplicaveis;
e) Falsas declarac®es.

2 - A resolucéo dos contratos de aquisi¢cdo ndo prejudica o direito a indemnizagéo que caiba ao

Municipio de Alenquer, nos termos gerais de direito.

CLAUSULA 13.2 (RESOLUCAO POR PARTE DO PRESTADOR DE SERVICOS)
1 - Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucao previstos na lei, o prestador de servicos

pode resolver o contrato quando:
a) Qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 60 dias;

2 - Nos casos previstos no n.° 1, o direito de resolu¢do pode ser exercido mediante declaracéo
enviada ao Municipio de Alenquer, que produz efeitos 30 dias apds a rececdo dessa declaracao,
salvo se este Ultimo cumprir as obrigacées em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora

a que houver lugar.

3 - A resolucé@o do contrato nos termos dos niumeros anteriores ndo determina a repeticdo das
prestacdes ja realizadas pelo prestador de servicos, cessando, porém, todas as obrigacdes
deste ao abrigo do contrato, com excecao daquelas a que se refere o artigo 444.° do Cddigo dos

Contratos Publicos.

CAPITULO V
CAUCAO E SEGUROS
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CLAUSULA 14.2 (CAUCAO)
De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 88.° do Cédigo dos Contratos Publicos, ndo é

obrigatoria a prestacdo de caucdo no ambito do presente contrato.

CLAUSULA 15.2 (SEGUROS)
1 - E da responsabilidade do prestador de servicos a cobertura, através de contratos de seguro,

dos riscos inerentes a prestacéo de servicos.

2 - O Municipio de Alenquer pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental
da celebracdo dos contratos referidos no nimero anterior, devendo o prestador de servigos exibir

a mesma no prazo de 5 dias.

CAPITULO VI
RESOLUCAO DE LITIGIOS

CLAUSULA 16.2 (FORO COMPETENTE)
Para a resolucao de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

Tribunal Administrativo do Circulo de Lisboa.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 17.2 (SUBCONTRATACAO E CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL)
A subcontratacdo pelo prestador de servigos e a cessdo da posi¢éo contratual por qualquer das

partes depende da autorizagao da outra, nos termos do Cdodigo dos Contratos Puablicos.

CLAUSULA 18.2 (COMUNICACOES E NOTIFICACOES)
1 - Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacbes e
comunicacdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo dos

Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2 - Qualquer alteracdo das informacgtes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada

a outra parte.

3 - Relativamente as comunicacdes e notificacdes efetuadas entre as partes nos termos do

namero 1, reserva-se o direito a contraparte de aceitar ou ndo o conteddo das mesmas.

CLAUSULA 19.2 (CONTAGEM DOS PRAZOS)

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

CLAUSULA 20.2 (LEGISLACAO APLICAVEL)
Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente caderno de encargos, o contrato é

regulado pelo Cédigo dos Contratos Publicos aplicando-se o artigo 280.° do mesmo.
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PARTE Il
ESPECIFICACOES TECNICAS

CLAUSULA 21.2 (DISPOSICOES ESPECIAIS)
1 - As especificagbes técnicas séo relativas a aquisicdo de Servico Externo e integrado de Saude
e Seguranca do Trabalho, de acordo com o preconizado na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
e suas alteracgoes.

2 — A prestagdo de servigos objeto de contrato:

a) Abrange os trabalhadores do Municipio de Alenquer (Anexo [), que tém como local de

trabalho os edificios identificados no Anexo II.

b) Visa a vigilancia continua da saude dos trabalhadores da entidade adjudicante, a
prevencao dos riscos profissionais e a promo¢do da salde no local de trabalho,
respeitando os objetivos constantes no Regime Juridico da Promocédo da Seguranca e
Saude no Trabalho, nomeadamente a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (na sua

redacdo em vigor) e demais normas que regulam as atividades mencionadas.

c) Os servicos serdo prestados desenvolvendo as seguintes atividades: Caracterizacdo da
populagéo trabalhadora da entidade adjudicante através do levantamento de dados a
agilizar com os recursos humanos, tais como, a identificacdo dos trabalhadores e dos
respetivos postos de trabalho, validade das fichas de aptiddo médica, entre outros
elementos.

d) Organizacdo dos processos clinicos, fichas clinicas e outros elementos informativos
relativos ao histérico do trabalhador, em conformidade com os procedimentos e prazos
previstos.

e) Vigilancia da saude dos trabalhadores, incluindo a realizacdo de exames de saude de
admissao, periédicos e ocasionais:

e Exames médicos de admissdo - destinam-se a avaliar a aptiddo do trabalhador
para o exercicio da sua atividade profissional, tendo por referéncia as
caracteristicas do respetivo posto de trabalho, as suas fung@es, categorias e/ou
especializacdes a desempenhar. Realizam-se antes do inicio da prestagdo de

trabalho, ou, se a urgéncia da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes.

e Exames médicos periddicos - destinam-se a efetuar a vigilancia da saude e a
respetiva aptiddo para o exercicio das fungdes, tendo em vista a detecdo precoce

de indicios de efeitos nocivos na salde dos trabalhadores em resultado da sua
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exposicdo a riscos profissionais. Realizam-se anualmente para os trabalhadores

com idade superior a 50 anos e de 2 em 2 anos para os restantes trabalhadores.

¢ Exames médicos ocasionais - objetivam a detecdo de potenciais efeitos nocivos
para a saude dos trabalhadores, sempre que haja alteracdes substanciais nos
componentes materiais de trabalho ou na salde do préprio trabalhador e nos casos
de verificacdo de incapacidade temporaria parcial para o trabalho decorrente de
doenca ou acidente de trabalho, apds auséncia do trabalho por mais de 30 (trinta)

dias por motivos de doenca ou acidente, ou por mudanca da situagdo profissional.

f) Serd realizado por um médico do trabalho, coadjuvado por um enfermeiro, com

experiéncia e habilitacdo adequadas.

g) Integra, de acordo com o artigo 105.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e suas

alteraces), as seguintes condicdes:

a) “Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de outra natureza com risco

elevado, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou fraccgéo;

b) Nos restantes estabelecimentos, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20
trabalhadores ou fracgcdo”, e 0 mesmo numero de horas prestadas pelo enfermeiro do

trabalho na entidade adjudicante.

h) Visa a coordenac¢édo e planeamento do Servico, a vigilancia da saude dos trabalhadores,
visitas aos locais de trabalho, a promoc¢éo da saude, entre outras atividades decorrentes
da Lei

i) Abrange a vacinag¢do contra a gripe aos trabalhadores identificados pelo Municipio de

Alenqguer, a qual abrange a receita, 0 medicamento e administracao.

CLAUSULA 222 (ATOS MEDICOS E OUTRAS ATIVIDADES DE MEDICINA DO
TRABALHO)
1. Deverao ser realizados os seguintes atos médicos:

a. Anamnese - Inquérito sobre os antecedentes profissionais, clinicos, familiares, sobre o
estado de saude a data do exame, o posto de trabalho e eventuais patologias
associadas a atividade, e outros.

b. Exame Objetivo - Recolha dos dados profissionais do trabalhador, biometrias - medicao
da tensdo arterial, altura, peso, indice de massa corporal e outros -, exame fisico,
controlo da vacinagdo, perfil psicolégico, avaliacdo de eventuais exames
complementares de diagnéstico e andlises clinicas, encaminhamento para consultas de
especialidade (sempre que necessario), entre outros aspetos que o médico considere

pertinente avaliar.
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Recomendacdes ao Trabalhador - em matéria de SST e aconselhamento clinico.
Registo dos aspetos clinicos relativos ao trabalhador (processo clinico nominativo) e da
sua Aptidao para o Trabalho (emisséo da ficha de aptid&o individual para o trabalho, em

conformidade com a Portaria n.° 71/2015, de 10 de marco).

2. Deverdo ainda ser realizadas as seguintes atividades:

a.
b.

C.

k.

Registo clinico informatico, através de plataforma on-line.

Auditorias médicas e avaliagBes de risco aos postos de trabalho.

Emissao de relatorios estatisticos on-line sobre as consultas realizadas e ocorréncia de
faltas.

Recolha, organizacdo, analise e comunicacdo dos elementos estatisticos relativos a
saude e seguranca do trabalho, incluindo: demografia e estado da salde da populacéo

trabalhadora, organizacdo de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais,
avaliagdo dos riscos profissionais e prestacdo de cuidados de salude aos trabalhadores,

entre outros.

. Promocédo da saude no local de trabalho, mediante a realizacdo de atividades que

favorecam as praticas de trabalho e estilos de vida saudaveis e seguros, bem como
informacao aos trabalhadores sobre os riscos para a Seguranca e Salde do Trabalho e
respetivas medidas de protecéo e prevencao.

Indicacdo de medidas, propostas e recomendacdes corretivas relativas a situacdes

criticas para a salde dos trabalhadores.

. Andlise, caracterizacdo e encaminhamento dos trabalhadores em situacdo de doenca

profissional.

. Indicagdo, quando aplicavel, da vigilancia especifica de grupo de trabalhadores mais

vulneraveis (ex.: gravidas, puérperas e lactentes, menores, com limitacdes de
capacidade trabalho por doenga crénica ou deficiéncia e outros).

Auditorias médicas do posto de trabalho que habilitem o profissional de saude ao
preenchimento do modelo em vigor da Ficha de Aptiddo para o Trabalho (FAT), nos
termos da portaria n.° 71/2015 de 10 de marco, e interacdo com o0s servicos de
seguranca e higiene do trabalho, identificando os riscos (fisicos, quimicos, biol6gicos e
psicossociais) que possam causar acidentes, doencgas profissionais e condi¢es
inadequadas de trabalho, analisando e determinando a natureza dos riscos e ameagas
detetadas, aportando o seu contributo no sentido de serem mitigados esses riscos no
desempenho das func¢des dos trabalhadores.

Manter atualizados os registos de avaliacdo de riscos profissionais, dos acidentes de
trabalho e respetivos relatérios e as situagBes de baixa por doenca profissional e
acidente de trabalho, bem como as medidas propostas e as recomendacdes formuladas.

Fornecimento de dados estatisticos no ambito da execucdo do contrato e da prestacéo
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do servico.

I. Fazer o acompanhamento aos trabalhadores em contexto de trabalho, no quadro das
competéncias do médico do trabalho e das disposi¢des legais e regulamentos aplicaveis
a salde e medicina no trabalho, nomeadamente através da realizacdo das auditorias
médicas e avaliagdes de risco aos postos de trabalho, previstas na legislagdo em vigor,
em particular na nos n°s 1 e 2 do artigo 105° da Lei 102/2009 de 10 de setembro;

m. O Médico e o enfermeiro do trabalho, devem acompanhar as visitas previstas no niumero
anterior, com o Técnico Superior de Higiene e Seguranga no trabalho e o gestor de
contrato;

n. O prestador de servigos deve articular-se com o gestor de contrato, que desempenhara
as funcdes de interlocutor e mediador entre ambas as partes. Cabe ainda ao citado
gestor, proceder ao acompanhamento de todas as atividades de Saulde no trabalho

prestadas pelo prestador de servicos;

CLAUSULA 23.2 (LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO)
1 — Os servicos objeto de contrato serdo efetuados nas instalacées do Municipio (Anexo I).
2 — Quando as instalacbes mencionadas no nimero anterior, pela sua tipologia ndo sejam
adequadas, o0 servico sera realizado através de unidades moéveis de salude, devidamente

equipadas com 0s meios necessarios a realizacao dos respetivos atos médicos.

3 — Nas situacbes em que os exames complementares de diagndstico ndo possam ser
realizados nos estabelecimentos referido nos pontos anteriores, o prestador de servicos deve
garantir que os exames sao realizados em estabelecimento(s) licenciado(s)/autorizado(s) para o
efeito e ndo devem, sempre que possivel, distar das instalac6es da entidade adjudicante por

tempo superior a 30 minutos (tempo de deslocacgéo por transportes publicos).

CLAUSULA 24.2 (PLATAFORMA ON-LINE)

1 - E da responsabilidade do adjudicatéario proceder ao registo da entidade adjudicante
numa plataforma on-line que permita a entidade adjudicante a consulta e acesso, com
facilidade e rapidez, a toda a documentacdo necessaria no ambito desta prestagéo
servicos, nomeadamente:

a. Exames médicos efetuados;

b. Planeamento e agendamento de exames médicos;

c. Quadro do pessoal;

d. Informacdo de admissBes e demissbes;

e. Fichas de Aptidao;

f.  Relatérios das Auditorias e Estudos.

2 - O prestador de servicos devera disponibilizar ao Municipio a Ficha de Aptiddo no prazo
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maximo de cinco dias Uteis a contar da realizacdo da respetiva consulta ou exames
complementares de diagndstico, para efeitos da respetiva juncdo desse documento ao
processo individual de cada trabalhador.

CLAUSULA 252 (POPULAGAO DE TRABALHADORES DE ACORDO COM A NATUREZA
DAS FUNGCOES DE ACORDO COM O ART® 105, DA LEI 102/2009)

Ndmero de trabalhadores Horas legais
500 (risco baixo) 26 horas/més
100 (risco elevado) 10 horas/més

Durante a vigéncia do contrato deve ser considerada uma variagdo maxima de +/-10%, uma
vez que o universo de trabalhadores podera sofrer alteracdes naturais, devido a admissdes
ou saidas de trabalhadores.

CLAUSULA 26.2 (NUMERO ESTIMADO DE EXAMES A REALIZAR)

1 — Estima-se que durante o prazo de vigéncia do contrato sejam realizados o0s seguintes

exames:
Exames de saude Ano1 | Ano2 | Ano 3
Admisséo 45 30 25
Periddicos 584 629 659
Ocasionais 100 100 100
Outros Ano1l | Ano2 | Ano 3
Vacinagao contra a gripe 350 350 350
Consulta de cariz predominantemente curativa 100 100 100

2 — A quantidade de exames a realizar, nomeadamente admissdo, ocasionais, vacinagdo e
consulta de cariz predominantemente curativa podera ser inferior a estimativa referida no quadro

do nimero anterior, ndo sendo devida compensacao financeira, a qualquer titulo, por parte do

Municipio de Alenquer.

3 — Se no decorrer do contrato se verificar que existe uma necessidade superior a quantidade
estimada no quadro do numero anterior, aplicar-se-4, com as devidas adaptacdes, o disposto no
artigo 454.° do Cddigo dos Contratos Publicos.
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CLAUSULA 27.2 (EXAMES NO AMBITO DA MEDICINA NO TRABALHO A EXECUTAR)
Os exames de salde no &mbito da Medicina do Trabalho sé&o realizados de acordo com os
fatores de risco profissional a que o trabalhador se encontra exposto no decorrer da sua
atividade habitual.

Exames médicos genéricos objectivos

Biométricos
v' Altura;
Peso;
Medicdo da tensao arterial;
Avaliacéo cardiopulmonar;

Avaliacdo da pele, mucosas, cabega, tronco, pescoco e avaliacdo abdominal;

NN

Avaliacdo sumaria da acuidade visual.

Exames complementares de Diagndéstico

Analises clinicas (de acordo com os fatores de risco profissional)

v" Hemograma;

Velocidade de sedimentacao;
Glicémia;

Creatinina;

Colesterol total;

Urina tipo II;

Acido Urico;

Triglicéridos;

Gama GT,;

Ureia.

NS N N N N N N R

Exames
v'  Eletrocardiograma em repouso (ECG);
Rastreio Visual;

Audiograma — A todos os trabalhadores sujeitos a ruido Laboral;

AN NN

Espirometria — A todos os trabalhadores sujeitos a poeiras, fumos, gases ou vapores.
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ANEXO | - IDENTIFICACAO E TIPOLOGIA DAS INSTALAGCOES

N.© INSTALACOES
Sede 1 | Edificio Pacos do Concelho da CMA
2 | Oficinas — Armazém
3 | Oficinas — Mecénica
£ 4 | Oficinas - Bate Chapa
nc:’ 5 | Oficinas — Lubrificag&o
S 6 | Oficinas — Carpintaria
_‘E 7 | Oficinas — Serralharia
8‘ 8 | Oficinas — Electricidade
% 9 | Edificios de apoio administrativo Complexo Quinta do Rolim / Barnabé
g— 10 | Parque Automoével - Complexo Quinta do Rolim / Barnabé
8 11 |Estaleiro: Pré-fabricado
12 | Arquivo Municipal
13 | Refeitdrio Municipal
14 | Edificio GIP / CPCJ e CIAC
15 | Museu Jodo Mério
16 | Museu Damido de Gois e das Vitimas da Inquisicao
17 | Piscina Municipal
18 | Mercado Municipal de Alenquer
@ 19 | Biblioteca Municipal de Alenquer
% 20 | Biblioteca Municipal do Carregado
o 21 | Biblioteca Municipal da Merceana
22 | Canil Municipal de Alenquer
23 | Pavilhdo Municipal
24 | Posto Turismo
25 | Cemitério
26 | Edificio da Romeira
27 | Escola Basica Alenquer
28 | Escola Basica de Aldeia Gavinha
29 |Escola Bésica da Pocarica
30 |Escola Bésica Paiol
‘_3 31 |Escola Bésica de Olhalvo
uvoj 32 |Escola Bésica de Ribafria
33 | Escola Béasica Chegancas
34 |Escola Béasica Canados
35 | Escola Basica Abrigada
36 |Escola Bésica Integrada Carregado
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37 | Escola Basica 2, 3 Visconde de Chanceleiros
38 | Escola Basica 2, 3 Péro de Alenquer
39 |Escola Secundaria Damido de Goes
40 |Jardim Infancia / Escola Basica Cadafais
41 | Jardim Infancia / Escola Basica Santana da Carnota
42 | Jardim de Infancia de Aldeia Gavinha
43 | Jardim de Infancia / Escola Basica Merceana
44 | Jardim de Infancia / Escola Bésica Cortegana
45 | Jardim de Infancia / Escola Basica Labrugeira
46 | Jardim de Infancia Penafirme da Mata
47 | Jardim Infancia Pereiro Palhacana
48 | Jardim Infancia de Meca
49 |Jardim Infancia de Abrigada
50 |Jardim Infancia / Escola Béasica de Ota
51 |Centro Escolar do Carregado
52 | Centro Escolar de Alenquer

53

Cento Escolar Vila Verde dos Francos

54

Centro Escolar de Cabanas de Torres
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ANEXO Il - CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

A caracterizacdo dos recursos humanos reporta aos trabalhadores do mapa de pessoal da
Cémara Municipal de Alenquer em exercicio de funcBes a 31 de dezembro do ano 2020 e,
incluem os trabalhadores ao servico nas escolas e ainda os trabalhadores temporariamente

ausentes, excetuando os que estejam ausentes do servico ha mais de 6 meses (15).

Para a consecucao das atribuicbes e competéncias que lhe estdo cometidas por lei, a Camara

Municipal de Alenquer disp8e da seguinte estrutura organica:

1.1. Apoio de assessoria e consultoria:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
b) Gabinete de Apoio a Vereacédo (GAV);
c) Gabinete de Apoio as Freguesias (GAF);
d) Servico Municipal de Prote¢&o Civil (SMPC);

1.2. Divis@es e unidades flexiveis de 3.° grau:

¢ Unidade Técnica de Comunicagédo e Marketing;
e Unidade Técnica de Tecnologias de Informacao;
a) Divisdo de Equipamentos e Manutencao;
¢ Unidade Técnica de Equipamentos;
¢ Unidade Técnica de Manutencao;
b) Divisédo de Ambiente e Servigos;
c) Divisao de Obras Particulares;
d) Divisdo de Estratégia e Planeamento;
¢ Unidade Técnica de Estratégia;
e Unidade Técnica de Planeamento;
e) Divisdo de Obras Municipais;
f) Divisdo de Contratagéo;
g) Divisdo Financeira;
h) Divisdo Administrativa Juridica;
i) Diviséo de Recursos Humanos;
j) Diviséo de Desenvolvimento Social;
k) Divisdo de Cultura e Identidade Territorial.

Em 31 de dezembro de 2020, estavam em efetividade de funcbes na Cémara Municipal de
Alenquer 584 trabalhadores em funcdes publicas, pessoal dos gabinetes de apoio pessoal ao
Presidente e Vereadores e situacdo de mobilidade interna de outros organismos da

Administracéo Publica.

De acordo com os dados do balanco social 2020, a faixa etaria compreendida entre os 55 e os
59 anos, é a que tem maior niumero de efetivos, contando com 134 trabalhadores, dos quais 100

séo do género feminino.
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A maioria dos efetivos pertence ao grupo profissional assistente operacional, com uma
representacdo de 63,93% da totalidade de efectivos compreendidos nesta faixa etéria, conforme

se demonstra na seguinte tabela.

EFETIVOS SEGUNDO A FAIXA ETARIA

Faixa etaria Dirigente snggingr Aizicsr:ﬁ:note é;esrizé?g;; Informatica Outros Total Geral

Me”;’rfoie 20 0 0 0 0 0 0 0
20-24 0 0 0 1 0 0 1
25-29 0 2 0 6 0 0 8
30-34 0 4 1 10 0 0 15
35-39 1 16 3 16 0 1 37
40-44 2 20 14 43 1 2 82
45-49 2 14 15 45 0 2 78
50-54 1 13 22 78 1 0 115
55-59 1 11 34 84 4 0 134
60-64 1 1 18 74 1 2 97
65-69 0 0 1 16 0 0 17

70 ou mais 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 81 108 373 7 7 584

Fonte: Balango Social 2020
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